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Son Excellence Monsieur Joseph KABILA KABANGE 

Président de la République Démocratique du Congo 

« La bonne gouvernance autant que la transparence dans la gestion du secteur minier imposent le respect d’une éthique, non seulement, par les 

pouvoirs publics mais aussi par les opérateurs privés et la Société Civile » 

Extrait du discours à la Conférence sur la Gouvernance et la Transparence à Lubumbashi, le 30 janvier 2013 



Répertoire des Opérateurs du Secteur des Mines et Carrières   4 



Répertoire des Opérateurs du Secteur des Mines et Carrières   5 

PREAMBULE 

 

L 
e Ministère des Mines tient une fois de plus à honorer son 

engagement en publiant le « Répertoire des Opérateurs du Secteur 

Minier et de Carrières » de la République Démocratique du Congo 

pour l’édition 2016. 

Il s’agit là d’une exigence dictée par le souci non seulement de mettre à la disposition du public, tant 

national qu’international, un  certain nombre d’informations sur les activités du secteur minier congolais, 

mais aussi et surtout de se conformer aux exigences de transparence et de gouvernance auxquelles s’est 

engagé le Gouvernement de la République. 

La présente édition est une compilation des listes de : 

 titulaires des droits miniers et des carrières par province ;  

 détenteurs des agréments des comptoirs d’achat et de vente des substances minérales de 

production artisanale ;  

 détenteurs des autorisations des entités de traitement et/ou de transformation des substances 

minérales ; 

 détenteurs des autorisations portant fabrication, transport, emmagasinage, emploi, vente et 

importation des produits explosifs ; 

 laboratoires d’analyse des produits miniers marchands agréés ; 

 coopératives minières agréées par province ; 

 bureaux d’études environnementales ; 

 ainsi que des mandataires en mines et carrières. 

Nous remercions l’ensemble des Services de l’Etat qui ont œuvré pour la production du présent 

Répertoire, notamment l’Administration des Mines, le Cadastre Minier (CAMI), le Service d’Assistance et 

d’Encadrement de l’Exploitation Minière Artisanale et à Petite Echelle (S.A.E.M.A.PE), le Centre 

d’Expertise, d’Evaluation et de Certification des Substances Minérales Précieuses et Semi-Précieuses 

(CEEC), la Cellule Technique de Coordination et de Planification Minière (CTCPM), la Banque Centrale du 

Congo (BCC), la Direction Générale des Douanes et Accises (DGDA), la Direction Générale des impôts 

(DGI), la Direction Générale des Recettes Administratives et Domaniales (DGRAD) et l’Office Congolais de 

Contrôle (OCC). 

Fait à Kinshasa, le 

Le Ministre des Mines 

Martin KABWELULU 
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ADMINISTRATION DES MINES 
 CTCPM 

CELLULE TECHNIQUE DE 

COORDINATION ET DE PLANIFICATION 

MINIERE 

Organe  Conseil, d’Etudes et de 

Coordination des activités du             

secteur Minier de la RDC  

SERVICE D’ASSISTANCE ET 

D’ENCADREMENT DE  LA MINE A 

PETITE ECHELLE ‘’SAEMAPE’’ 

CADASTRE MINIER 

           CAMI 

CENTRE D’EXPERTISE, D’EVALUATION ET DE 

CERTIFICATION DES SUBSTANCES 

MINERALES PRECIEUSES ET SEMI-

PRECIEUSES ‘’CEEC’’ 

Entreprises minières relevant 

du portefeuille de l’Etat 
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HETEROGENITE 

MALACHITE 
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LISTE DES TITULAIRES DES 

DROITS MINIERS ET DE  

CARRIERES 
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Les nouvelles cartes 

géologique, métallogénique 

et des occurrences de la Rdc  

sont disponibles au 

Ministère des Mines. Ces 

documents améliorent ainsi 

la connaissance et la gestion 

du patrimoine minier de la 

RDC. Ces nouvelles cartes, 

donnent aux investisseurs 

l’accès à des informations et 

des données actualisées sur 

base  de nouveaux concepts 

pour mieux cerner 

l’environnement géologique 

des gisements. 

Nouvelles cartes géologique, métallogénique et des oc-
currences de la République Démocratique du Congo  

Quelques dispositions du Code MinierQuelques dispositions du Code Minier  
    

Article 209 : De la déclaration d’accident survenu dans une mine ou une carrière  
Tout accident grave ou mortel survenu dans une mine ou une carrière ou dans ses dépendances, doit 
être porté, sans délai et par les moyens de communication les plus rapides, à la connaissance de la Di-
rection des Mines et des autorités administratives et judiciaires du ressort.  
 
Article 210 : De la publication des consignes de sécurité  
Tout titulaire d’un droit minier ou de carrières d’exploitation est tenu de publier les consignes de sécu-
rité au regard des conditions particulières de son exploitation. Ces consignes sont transmises à la Direc-
tion des Mines et portées à la connaissance de son personnel et du public pouvant accéder à son site 
d’exploitation.  
 
Article 211 : De l’usage des produits explosifs 
Tout titulaire d’un titre minier ou de carrières faisant usage des produits explosifs est soumis à une ré-
glementation spéciale sur ces produits annexée au Règlement Minier.  
 
Article 305 : De la fraude   
Toute exportation ou tentative d’exportation frauduleuse des substances  minérales en contravention 
du régime douanier et des accises prévu par le présent Code est soumise aux pénalités et amandes pré-
vues par la législation douanière et accisienne en la matière.  
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LISTE DES ACRONYMES 

 

PR :   Permis de recherches 

PE :   Permis d’exploitation 

PEPM :  Permis d’Exploitation de la Petite Mine 

PER :  Permis d’Exploitation des Rejets 

ARPC :  Autorisation de Recherches des Produits de Carrières 

AECP :  Autorisation d’Exploitation de Carrière permanente 

AECT :  Autorisation d’Exploitation de Carrière Temporaire 

ZEA :  Zone d’Exploitation Artisanale 

NIF :   Numéro d’Identification Fiscale. 

PYROMORPHITE 
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Quelques dispositions du Code Minier 
 
Article 295 : 
Du défaut de communication des rapports  
Le défaut pour le titulaire d’un titre minier ou de carrières de communiquer les rapports périodiques 
obligatoires dans le délai réglementaire, fait l’objet d’une mise en demeure de trente jours maximum 
pour ce faire.  
A l’expiration de ce délai, à moins qu’il soit dans un cas de force majeure, le titulaire défaillant est passi-
ble d’une astreinte dont le montant en francs congolais est équivalent à 1.000 USD par jour de retard 
depuis le dernier jour du délai réglementaire jusqu’à la communication des rapports, chaque jour com-
mencé étant dû en entier. 
 
Article 297 : 
De la force majeure  
Constitue un cas de force majeure, tout événement imprévisible, irrésistible, insurmontable et indépen-
dant de la volonté du titulaire l’empêchant, malgré ses meilleurs efforts, d’exécuter en tout ou en partie 
ses obligations ou occasionnant un retard important dans l’exécution de celles-ci. Sont notamment 
considérées comme cas de force majeure les événements suivants : grèves sauvages, émeutes, insurrec-
tion, trouble civil, conflits sociaux, fait du prince, sabotage, catastrophe naturelle, incendies, faits de 
guerre ou cas imputables à la guerre.  
L’excuse pour cause de force majeure peut être admise pour les manquements aux seules obligations 
qui n’ont pu être exécutées en raison de la survenance de cet événement.  
Un acte, un agissement ou une omission imputable au titulaire n’est pas constitutif de cas de force ma-
jeure.  
Les modalités d’application du présent article sont fixées par le Règlement Minier.  

Engins lourds, technologie high tech, protection de 
l’environnement, pour une mine saine 
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LISTE SYNTHETIQUE DES 

TITULAIRES DE DROITS MINIERS 

ET DE CARRIERES 
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Générale des Carrières et des Mines 

(Sigle : GCM)  
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LISTE DES DETENTEURS DES 

AUTORISATIONS D’ENTITES DE 

TRAITEMENT ET /OU DE 

TRANSFORMATION DES 

SUBSTANCES MINERALES  

PAR PROVINCE 
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QUARTZ 

GROTTE DE MALACHITE 
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