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Son Excellence Monsieur Joseph KABILA KABANGE 

Président de la République Démocratique du Congo 

« Plus qu’un coffre fort des réserves du monde en ressources minérales, la République Démocratique du Congo est avant tout une Communauté 

humaine qui aspire au bien-être social et au développement de son cadre de vie » 

Extrait du discours du Chef de l’Etat à l’ouverture de la 3ème édition de la conférence minière à Kolwezi, le 12 septembre 2018 



     Répertoire des Opérateurs du Secteur des Mines et Carrières  4 

SERVICE D’ASSISTANCE ET 

D’ENCADREMENT DE  LA MINE A 

PETITE ECHELLE ‘’SAEMAPE’’ 

CADASTRE MINIER 

           CAMI 

CENTRE D’EXPERTISE, D’EVALUATION ET 

DE CERTIFICATION DES SUBSTANCES 

MINERALES PRECIEUSES ET SEMI-

PRECIEUSES ‘’CEEC’’ 

Entreprises minières relevant 

du portefeuille de l’Etat 

SECRETARIAT GENERAL  DES MINES 
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PREAMBULE 
 

 
   

 

 

 

L 
’exploitation rationnelle et efficace des ressources minie res et la recherche permanente des profits pour 

l’Etat sont les raisons de l’e volution de la le gislation minie re de notre pays. 

En effet, par le De cret du 16 de cembre 1910 modifie  et comple te  par celui du 16 avril 1919, le 

Gouvernement colonial avait re glemente  la recherche et l’exploitation minie re uniquement au Katanga. 

Cette le gislation a e te  abroge e et remplace e par le De cret du 24 septembre 1937 pour l’ensemble du territoire 

national. 

A cette e poque, l’exploitation minie re e tait caracte rise e par des violations massives des droits humains et n’e tait 

destine e qu’a  re pondre aux besoins e conomiques de la me tropole. 

Le 03 mai 1967, la loi n°67/231 a e te  promulgue e signant ainsi le tournant de cisif dans l’exploitation minie re de 

notre pays. 

La loi minie re est devenue ainsi un outil d’expression de la souverainete  nationale. Un camp ou  s’affrontent les 

inte re ts croise s des entrepreneurs, de l’Etat et des communaute s locales, dans un contexte international en 

e volution. 

C’est dans cette logique qu’est intervenue la re forme majeure de 1981 qui a vu la loi 81-013, du 02 avril 1981 

portant le gislation ge ne rale sur les mines et les hydrocarbures consacrer l’exploitation artisanale. 

Apre s l’effondrement de l’industrie minie re et la de linquance de l’Etat consacre e par la guerre, il a fallu la Loi 

007/2002 du 11 juillet 2002 pour recoller les be che s et mettre fin a  la guerre. 

Quinze ans apre s, il revenait au Le gislateur d’y revenir aux fins d’e valuer son application, y apporter les 

modifications qui s’y imposent. 

C’est bien a  cela que re pond la loi n°18/001 du 09 mars 2018 modifiant et comple tant la loi n°007/2002 du 11 

juillet 2002 portant Code Minier. 

C’est donc un outil important mis a  la disposition de tous afin de garantir les inte re ts des ope rateurs miniers, tout 

en sauvegardant ceux de l’Etat et des communaute s locales. 

Si a  l’e poque coloniale, l’exploitation des ressources naturelles avait ge ne re  des violations massives, des droits 

humains, aujourd’hui l’opinion publique est plus exigeante quant a  ce qui concerne le respect des droits humains. 

En plus, les places financie res mondiales ont besoin d’un secteur minier lisible afin de savoir avec qui on fait les 

affaires. 

 Pour notamment ces deux raisons, le re pertoire des ope rateurs du secteur des mines et carrie res est un outil de 

transparence, a  me me d’attirer les investissements et garantir le de veloppement de notre pays. 

Fait a  Kinshasa, le  

Martin KABWELULU 

Ministre des Mines 
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2

 

3
3

 
B
A
N
R
O
 C
O
N
G
O
 M

IN
IN
G
 S
ar
l 

2
7
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A
N
T
U
 W

A
 M

IL
A
N
D
U
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1
 

3
8

 
B
E
L
A
IR
 M

A
N
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1

 

4
0

 
B
IT
M
A
K
 C
O
M
P
A
N
Y
 S
p
rl

 
1
8

 
  

1
 

  
  

 
1
9

 

4
1

 
B
L
A
C
K
ST

O
N
E
 P
E
T
R
O
M
IN
E
R
A
L
S 
Sp

rl
 

3
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1
 

6
4

 
C
H
A
D
Y
 A
P
P
A
R
T
 S
A
R
L

 
1
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A
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3
 

  1
1
9

 
C
O
O
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A
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1
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C
O
R
E
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IN
E
R
A
L
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R
C
 S
P
R
L

 
 

  
1
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C
O
R
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E
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 S
T
O
N
E
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R
E
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E
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D
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3
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O
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T
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C
u
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y
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U
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3
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D
A
T
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O
M
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S
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D
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il
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U
M
B
A
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2
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L
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E
Z
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